BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
AKRAN YONDERLIGI KOMITESi CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — Bu usul ve esaslarin amaci, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Akran Yonderligi Komitesinin yapisini, isleyisini ve
gorevlerini tanimlamak; birinci smif Ogrencilerinin {iniversite yasamina, hemsirelik
egitimine ve mesleki role uyumlarin1 desteklemeye yonelik akran yonderligi siireglerinin
planly, izlenebilir ve degerlendirilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu usul ve esaslar; Akran Yonderligi Komitesinin olusumu, ¢alisma ilkeleri,
gorev ve sorumluluklari ile mentor ve menti 6grencilere yonelik yiiriitiilen akran yonderligi
uygulamalarinin ~ planlanmasi,  uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasina iligkin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu usul ve esaslar, 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmeligin” 4. Maddesi, 17/06/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 31514 sayili “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi”
maddeleri ve 20.09.2020 tarih ve 31250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bursa Uludag
Universitesi Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — Bu usul ve esaslarda gegen;

« Universite: Bursa Uludag Universitesini,

« Fakiilte: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

o Boliim: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boéliimiinii,

o Boliim Baskani: Hemsirelik Boliimii Bagkanini,

e Akran Yonderligi Komitesi: Hemsirelik Boliimii bilinyesinde olusturulan Akran
Yonderligi Komitesini,

e Mentor: Birinci sinif 6grencilerine iiniversite yagamina ve hemsirelik egitimine uyum
stirecinde rehberlik eden tiglincii sinif hemsirelik 6grencisini,

e Menti: Akran yonderligi kapsaminda mentor destegi alan birinci sinif hemsirelik
Ogrencisini,

e Sorumlu Ogretim Elemam: Akran yonderligi uygulamalarmi izlemekle
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e Program: Hemsirelik Bolimii Akran Y onderligi Programini



ifade eder.

Raportor: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Akran Yonderlik raportorliigiine secilen komite tiyesini,

Uye: Komitede gorev alan dgretim iiye ve elemanlarini, idari personel ve dgrencilerini,
Paydaslar: Fakiiltemizde ders vermek iizere gorevlendirilen 0gretim elemanlarmi ve
ogrencilerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Komitenin Olusturulmasi
MADDE 5 -

1.

Akran Yonderligi Komitesi, Hemsirelik Bolimii biinyesinde, Boliim Baskaninin
onerisi ve Boliim Kurulu karari ile olusturulur.

Komite; bir Bagkan, bir Raportor ve yeterli sayida iiyeden olusur.

Komite iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler, Bolim Kurulu
karariyla yeniden gorevlendirilebilir.

Bir takvim yili icinde mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi sona
erer; yerine Boliim Kurulu karariyla yeni iiye gorevlendirilir.

Komitenin giincel iiye listesi, Boliim/Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

Komitenin Cahsma Tlkeleri
MADDE 6 —

1.

Akran Yonderligi Komitesi, her akademik donemde en az bir kez olmak {izere olagan
toplant1 yapar. Gerektiginde Komite Baskani tarafindan olaganiistii toplanti ¢agrisi
yapilabilir.

Komite toplantilarinda giindem onceden belirlenir; alinan kararlar toplant1 tutanagi ile
kayit altina alinir ve arsivlenir.

Komite, gerekli gordiigii hallerde konu ile ilgili 6gretim elemanlarini veya uzmanlari
toplantilara davet edebilir.

Akran yonderligi uygulamalarinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla alt ¢aligma
gruplar1 olusturulabilir.

Komite iiyeleri, izin veya mazeret durumlarini toplanti tarihinden 6nce Komite
Bagkanina bildirmekle yiikiimliidiir.

Komitenin Cahsma Ilkeleri

MADDE 6 -

Akran Yonderligi Komitesi, her akademik donemde en az bir kez olmak {izere olagan toplanti
yapar. Gerektiginde Komite Bagkani tarafindan olaganiistii toplant1 ¢agris1 yapilabilir.

Komite toplantilarinda glindem 6nceden belirlenir; alinan kararlar toplant1 tutanag ile kayit

altina alinir ve arsivlenir.
Komite, gerekli gordiigi hallerde konu ile ilgili 6gretim elemanlarin1 veya uzmanlari

toplantilara davet edebilir.
Akran yonderligi uygulamalarinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla alt ¢alisma gruplari
olusturulabilir.



Komite tiyeleri, izin veya mazeret durumlarini toplanti tarihinden 6nce Komite Baskanina
bildirmekle yilikiimliidiir.

Komite Baskaninin Gorevleri

MADDE 8 — Komite Bagkaninin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

1.
2.

Akran Yonderligi Komitesini temsil etmek ve komite ¢alismalarini koordine etmek.
Komitenin ¢alisma takvimini olusturmak, toplanti giindemlerini belirlemek ve
komiteyi toplantiya ¢agirmak.

Komite kararlarinin uygulanmasini izlemek ve gerekli yazismalari Boliim Baskanligi
araciliiyla ytriitmek.

Akran yonderligi uygulamalarina iligkin hazirlanan raporlari incelemek, son
kontrollerini yapmak ve Boliim Bagkanligina sunmak.

Komite toplantilarina ait tutanaklarin diizenli bigimde tutulmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

Akran yonderligi siirecinde ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmek
ve komite giindemine almak.

Komite Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — Komite iiyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1.

Akran yonderligi programinin amaglari dogrultusunda komite ¢aligmalarina aktif
olarak katilmak.

Mentor—menti eslestirme, izleme ve degerlendirme siireglerine katki saglamak.
Ogrencilerden ve sorumlu dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimleri
degerlendirmek.

Akran yonderligi uygulamalarina iligkin verilerin analiz edilmesine ve raporlanmasina
katkida bulunmak.

Komite tarafindan hazirlanan donemsel ve yillik raporlarin olusturulmasina destek
olmak.

Akran yonderligi siireclerinin gelistirilmesine yonelik oneriler sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10 — Raportdriin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

1.
2.

Komite toplantilarina iliskin giindem, karar ve tutanaklar1 yazili hale getirmek.
Toplant: tutanaklarimi ve eklerini diizenli bicimde dosyalamak ve arsivlemek.



3. Komite kararlarina iligskin yazigsma taslaklarin1 hazirlamak.

Komite iiyelerine toplant1 tarihlerini, gindemi ve ilgili belgeleri zamaninda iletmek.

5. Gorev siiresi sona erdiginde, komiteye ait tiim kayit ve belgeleri yeni raportore
eksiksiz sekilde devretmek.

&

MADDE 9- Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir;
a) Komite adi;
b) Toplant:1 sira numarast;
c) Toplant: tarihi (glini, saati),
d) Toplant1 yeri,
e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplanti giindemi ve kararlar.

UCUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 11 -Bu Akran Yonderligi Komitesi Calisma Usul ve Esaslari, Bursa Uludag
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Boliim Kurulu tarafindan kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 —Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani yiirtitiir.

EKLER

o Ek-1: Mentor-Menti Ogrenci Eslestirme Formu

e EKk-2: Mentor Bilgi Formu

o Ek-3: Mentor Ogrenci Uygulama ve Izlem Formu

e EKk-4: Menti Bilgi Formu

e EK-5: Mentor Degerlendirme Formu

e EKk-6: Akran Yo6nderligi Programi Y1l Sonu Degerlendirme Raporu



EKLER

Ek-1. Mentor-Menti Ogrenci Eslestirme Formu

Mentor Ad1 Soyadi:
Mentor Ogrenci No:

Siif:

Menti Ad1 Soyadi:

Menti Ogrenci No:

Sinif:

Sorumlu Ogretim Eleman:
Eslestirme Tarihi:

Imzalar:

Ek-2. Mentor Bilgi Formu

Ad Soyad:

Ogrenci No:

Sinif:

Iletisim Bilgileri:
Goniilliilik Beyant:
Imza / Tarih:

Ek-3. Mentor Ogrenci Uygulama ve izlem Formu

Mentor Adi Soyadt:
Menti Ad1 Soyadi:
Goriisme Tarihi:
Gorlisme Konusu:
Yapilan Faaliyetler:
Genel Degerlendirme:
Mentor imzasi:

Ek-4. Menti Bilgi Formu

Ad Soyad:

Ogrenci No:

Sinif:

Akran Yonderliginden Beklentiler:
Imza / Tarih:

Ek-5. Mentor Degerlendirme Formu

Mentorun Iletisimi:
Rehberlik Diizeyi:
Erisilebilirlik:
Genel Memnuniyet:
Acik Goriisler:

Ek-6. Akran Yonderligi Program Yil Sonu Degerlendirme Raporu

Egitim-Ogretim Yili:

Toplam Mentor Sayisi:
Toplam Menti Sayist:
Yirttiilen Faaliyetler:

Elde Edilen Bulgular:

Giiglii Yonler:

Gelistirilmesi Gereken Alanlar:
Iyilestirme Onerileri:







